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Sayın Katılımcı ; Bu anket; Hizmet içi eğitim alan personele verilen hizmetlerin değerlendirilmesi amacıyla hazırlanmıştır. 

Aşağıdaki her soru için verilen beş seçenekten birini işaretleyiniz. 

Biriminiz  : _______________________________________ Tarih : __ / __ / _____ 
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A. EĞİTİM       

Oryantasyon programının süresi yeterliydi. □ □ □ □ □ 

Oryantasyon programının içeriği amacına uygun ve yeterliydi. □ □ □ □ □ 

Oryantasyon programının yöntemi ve tekniği, konunun anlaşılabilmesi 
açısından uygundu. 

□ □ □ □ □ 

Oryantasyon programı, eğitim materyalleri (araç / gereç / 
dokümanlar) yeterliydi. 

□ □ □ □ □ 

Oryantasyon programının mekanı uygundu. □ □ □ □ □ 

      

      

B. EĞİTİMCİ/EĞİTİMCİLER      
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Eğitimci konusuna hâkim ve yeterli bilgi birikimine sahipti  

Rektörlük □ □ □ □ □ 

Bilgi İşlem Daire Başkanlığı □ □ □ □ □ 

Laboratuvar Koordinatörlüğü □ □ □ □ □ 

Kariyer Geliştirme Koordinatörlüğü □ □ □ □ □ 

Erasmus Ofisi □ □ □ □ □ 

Psikolojik Danışmanlık ve Rehberlik Birimi □ □ □ □ □ 

Kütüphane ve Dökümantasyon Daire Başkanlığı □ □ □ □ □ 

Yazı İşleri Müdürlüğü – EBYS Koordinatörü □ □ □ □ □ 

Personel Daire Başkanlığı □ □ □ □ □ 

Güvenlik Amiri □ □ □ □ □ 

Sosyal Medya Bölümü □ □ □ □ □ 

Medya Koordinatörlüğü □ □ □ □ □ 

Uzaktan Eğitim Bölümü □ □ □ □ □ 

Stratejik Planlama ve Kalite Güvence Ofisi □ □ □ □ □ 

Halkla İlişkiler Bölümü □ □ □ □ □ 

Sürekli Eğitim Merkezi  □ □ □ □ □ 
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Konu uygun yöntem ve tekniklerle sunuldu. 

Rektörlük □ □ □ □ □ 

Bilgi İşlem Daire Başkanlığı □ □ □ □ □ 

Laboratuvar Koordinatörlüğü □ □ □ □ □ 

Kariyer Geliştirme Koordinatörlüğü □ □ □ □ □ 

Erasmus Ofisi □ □ □ □ □ 

Psikolojik Danışmanlık ve Rehberlik Birimi □ □ □ □ □ 

Kütüphane ve Dökümantasyon Daire Başkanlığı □ □ □ □ □ 

Yazı İşleri Müdürlüğü – EBYS Koordinatörü □ □ □ □ □ 

Personel Daire Başkanlığı □ □ □ □ □ 

Güvenlik Amiri □ □ □ □ □ 

Sosyal Medya Bölümü □ □ □ □ □ 

Medya Koordinatörlüğü □ □ □ □ □ 

Uzaktan Eğitim Bölümü □ □ □ □ □ 

Stratejik Planlama ve Kalite Güvence Ofisi □ □ □ □ □ 

Halkla İlişkiler Bölümü □ □ □ □ □ 

Sürekli Eğitim Merkezi  □ □ □ □ □ 

Zaman etkin ve verimli şekilde kullanıldı. 

Rektörlük □ □ □ □ □ 

Bilgi İşlem Daire Başkanlığı □ □ □ □ □ 

Laboratuvar Koordinatörlüğü □ □ □ □ □ 

Kariyer Geliştirme Koordinatörlüğü □ □ □ □ □ 

Erasmus Ofisi □ □ □ □ □ 

Psikolojik Danışmanlık ve Rehberlik Birimi □ □ □ □ □ 

Kütüphane ve Dökümantasyon Daire Başkanlığı □ □ □ □ □ 

Yazı İşleri Müdürlüğü – EBYS Koordinatörü □ □ □ □ □ 

Personel Daire Başkanlığı □ □ □ □ □ 

Güvenlik Amiri □ □ □ □ □ 

Sosyal Medya Bölümü □ □ □ □ □ 

Medya Koordinatörlüğü □ □ □ □ □ 

Uzaktan Eğitim Bölümü □ □ □ □ □ 

Stratejik Planlama ve Kalite Güvence Ofisi □ □ □ □ □ 

Halkla İlişkiler Bölümü □ □ □ □ □ 

Sürekli Eğitim Merkezi  □ □ □ □ □ 
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Konular açık ve anlaşılırdı. 

Rektörlük □ □ □ □ □ 

Bilgi İşlem Daire Başkanlığı □ □ □ □ □ 

Laboratuvar Koordinatörlüğü □ □ □ □ □ 

Kariyer Geliştirme Koordinatörlüğü □ □ □ □ □ 

Erasmus Ofisi □ □ □ □ □ 

Psikolojik Danışmanlık ve Rehberlik Birimi □ □ □ □ □ 

Kütüphane ve Dökümantasyon Daire Başkanlığı □ □ □ □ □ 

Yazı İşleri Müdürlüğü – EBYS Koordinatörü □ □ □ □ □ 

Personel Daire Başkanlığı □ □ □ □ □ 

Güvenlik Amiri □ □ □ □ □ 

Sosyal Medya Bölümü □ □ □ □ □ 

Medya Koordinatörlüğü □ □ □ □ □ 

Uzaktan Eğitim Bölümü □ □ □ □ □ 

Stratejik Planlama ve Kalite Güvence Ofisi □ □ □ □ □ 

Halkla İlişkiler Bölümü □ □ □ □ □ 

Sürekli Eğitim Merkezi  □ □ □ □ □ 

Bilgimizi geliştirmek için ek kaynaklar önerildi. □ □ □ □ □ 

Tüm katılımcıların eğitime aktif katılımı sağlanabildi. □ □ □ □ □ 

Eğitmenin iletişimi ve sunum becerisi iyiydi. □ □ □ □ □ 

Rektörlük □ □ □ □ □ 

Bilgi İşlem Daire Başkanlığı □ □ □ □ □ 

Laboratuvar Koordinatörlüğü □ □ □ □ □ 

Kariyer Geliştirme Koordinatörlüğü □ □ □ □ □ 

Erasmus Ofisi □ □ □ □ □ 

Psikolojik Danışmanlık ve Rehberlik Birimi □ □ □ □ □ 

Kütüphane ve Dökümantasyon Daire Başkanlığı □ □ □ □ □ 

Yazı İşleri Müdürlüğü – EBYS Koordinatörü □ □ □ □ □ 

Personel Daire Başkanlığı □ □ □ □ □ 

Güvenlik Amiri □ □ □ □ □ 

Sosyal Medya Bölümü □ □ □ □ □ 

Medya Koordinatörlüğü □ □ □ □ □ 

Uzaktan Eğitim Bölümü □ □ □ □ □ 

Stratejik Planlama ve Kalite Güvence Ofisi □ □ □ □ □ 

Halkla İlişkiler Bölümü □ □ □ □ □ 

Sürekli Eğitim Merkezi  □ □ □ □ □ 
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Eğitimin içeriği örnek olaylarla ilişkilendirildi. □ □ □ □ □ 

Rektörlük □ □ □ □ □ 

Bilgi İşlem Daire Başkanlığı □ □ □ □ □ 

Laboratuvar Koordinatörlüğü □ □ □ □ □ 

Kariyer Geliştirme Koordinatörlüğü □ □ □ □ □ 

Erasmus Ofisi □ □ □ □ □ 

Psikolojik Danışmanlık ve Rehberlik Birimi □ □ □ □ □ 

Kütüphane ve Dökümantasyon Daire Başkanlığı □ □ □ □ □ 

Yazı İşleri Müdürlüğü – EBYS Koordinatörü □ □ □ □ □ 

Personel Daire Başkanlığı □ □ □ □ □ 

Güvenlik Amiri □ □ □ □ □ 

Sosyal Medya Bölümü □ □ □ □ □ 

Medya Koordinatörlüğü □ □ □ □ □ 

Uzaktan Eğitim Bölümü □ □ □ □ □ 

Stratejik Planlama ve Kalite Güvence Ofisi □ □ □ □ □ 

Halkla İlişkiler Bölümü □ □ □ □ □ 

Sürekli Eğitim Merkezi  □ □ □ □ □ 

      

C. EĞİTİM SONU KAZANIMLAR      

Eğitimin mesleki gelişimimize olumlu katkılar sağlayacağını 

düşünüyorum. 

□ □ □ □ □ 

Eğitim, yeni bilgi ve beceriler kazandırdı. □ □ □ □ □ 

Eğitim, motivasyonumuzu artırdı. □ □ □ □ □ 

Eğitim, kurumumda uygulayabileceğim yeni bilgi ve beceriler 
kazandırdı. 

□ □ □ □ □ 

Eğitim, meslektaşlarımızla paylaşabileceğimiz yeni mesleki bilgi ve 
beceriler kazandırdı. 

□ □ □ □ □ 

      

Değerlendirme Kriterleri Çok 
İyi 

İyi Orta Zayıf Çok 
İyi 

Oryantasyon Programını nasıl değerlendirirsiniz?      

 

Üniversitenin hangi konularda seminer/eğitim düzenlemesini istersiniz? 

______________________________________________________________________________________ 

Görüş ve Önerileriniz; ________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________________ 

 


