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Sayin Katilimci ; Bu anket: Hizmet ici egitim alan personele verilen hizmetlerin degerlendirilmesi amaciyla hazirlanmstir.

Asagidaki her soru icin verilen bes secenekten birini isaretleyiniz.
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A. EGITIM
Oryantasyon programinin siiresi yeterliydi. O o O O O
Oryantasyon programinin igerigi amacina uygun ve yeterliydi. O =i O O
Oryantasyon programinin yontemi ve teknidi, konunun anlasilabilmesi | o i | o
acisindan uygundu.
Oryantasyon programi, editim materyalleri (arag / gereg / O i m O O
dokiimanlar) yeterliydi.
Oryantasyon programinin mekani uygundu. O ] i o O
B. EGITIMCI/EGITIMCILER
E ele E
£ £ 6 2| 2 2
52 |2 |2 g|¢ S
Degerlendirme Kriterleri g g- g- £ E£| E £
ES 5 ¥ 5|5 -
e 2 < 228 | £ R
|_Egitimci konusuna hakim ve yeterli bilgi birikimine sahipti
Rektdrlik o m] o o O
Bilgi Islem Daire Bagkanligi o a) o o o
Laboratuvar Koordinatorligu O o O O O
Kariyer Gelistirme Koordinatorligii O O O O O
Erasmus Ofisi O o O O O
Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik Birimi O o O O O
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi m 0 m O O
Yazi Isleri Miidiirlii§ii — EBYS Koordinatdrii O o O O O
Personel Daire Baskanhdi O o O O O
Guivenlik Amiri o m] o o O
Sosyal Medya Bolimi O o O O O
Medya Koordinatorliigu O o O O 0
Uzaktan Egitim Bolimui O o O O 0
Stratejik Planlama ve Kalite Glivence Ofisi = | = O O
Halkla iligkiler Bolimii o a] o o =
Stirekli Egitim Merkezi O O O O 0
Hazirlayan Onaylayan Yayinlayan
Stratejik Planlama ve Kalite Ofisi Rektorluk Stratejik Planlama ve Kalite Ofisi
imza Imza Imza
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Konu uygun yéntem ve tekniklerle sunuldu.
Rektorlik O o O O O
Bilgi Islem Daire Baskanligi o o o o o
Laboratuvar Koordinatorligu O o O O O
Kariyer Gelistirme Koordinatorlig O o O O O
Erasmus Ofisi o m] m] o o
Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik Birimi O o O O O
Kitiiphane ve Dékiimantasyon Daire Baskanlid o u] o o o
Yazi Isleri Miidiirliigii — EBYS Koordinatorii i m] i O i
Personel Daire Baskanhdi O o O O O
Glivenlik Amiri o O o o o
Sosyal Medya Bollimi o u] o o o
Medya Koordinatorliigu O o O O O
Uzaktan Egitim Bolimii O o O O O
Stratejik Planlama ve Kalite Giivence Ofisi o u] o o o
Halkla Iliskiler Bslimii o o o o o
Surekli Egitim Merkezi O o O O 0
Zaman etkin ve verimli sekilde kullanildi.
Rektorlik O o O O O
Bilgi Islem Daire Baskanligi o o o o o
Laboratuvar Koordinatorligu O o O O O
Kariyer Gelistirme Koordinatorligi O o O O O
Erasmus Ofisi o m] m] o O
Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik Birimi O o O O O
Kitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi O o O O O
Yazi Igleri Miidiirliigii — EBYS Koordinatrii O o O O O
Personel Daire Baskanhdi O o O O O
Glvenlik Amiri O o O O O
Sosyal Medya Bélimi O o O O O
Medya Koordinatorliigu O o O O O
Uzaktan Egitim Bolimii O o O O 0
Stratejik Planlama ve Kalite Glivence Ofisi O o O O O
Halkla Iligkiler Bslimii o o o o o
Siirekli Egitim Merkezi O O O O 0
Hazirlayan Onaylayan Yayinlayan
Stratejik Planlama ve Kalite Ofisi Rektorluk Stratejik Planlama ve Kalite Ofisi
imza Imza Imza
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Konular acik ve anlasilirdi.
Rektorlik O o O O O
Bilgi Islem Daire Baskanligi o o o o o
Laboratuvar Koordinatorligu O o O O O
Kariyer Gelistirme Koordinatorlig O o O O O
Erasmus Ofisi o m] o o o
Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik Birimi O o O O O
Kitiiphane ve Dékiimantasyon Daire Baskanligi o u] o o o
Yazi Isleri Miidiirliigii — EBYS Koordinatorii i m] i O i
Personel Daire Baskanhdi O o O O O
Glivenlik Amiri o m] o o o
Sosyal Medya Bollimi o u] o o o
Medya Koordinatorliigu O o O O O
Uzaktan Egitim Bolimii O o O O O
Stratejik Planlama ve Kalite Gilivence Ofisi o u] o o o
Halkla Iliskiler Bslimii o o o o o
Surekli Egitim Merkezi O o O O 0
Bilgimizi gelistirmek icin ek kaynaklar onerildi. O =i = O O
Tiim katilmcilarin egitime aktif katilimi saglanabildi. 8] O o 8] o
| Egitmenin iletisimi ve sunum becerisi iyiydi. O =i O O O
Rektdrlik o m] o o O
Bilgi Islem Daire Bagkanligi o a) o o o
Laboratuvar Koordinatorligu O o O O O
Kariyer Gelistirme Koordinatorligii O O O O O
Erasmus Ofisi o m] o o O
Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik Birimi O o O O O
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi m 0 m O O
Yazi Isleri Miidiirlii§ii — EBYS Koordinatdrii O o O O O
Personel Daire Baskanhdi O o O O O
Glivenlik Amiri o m] o o O
Sosyal Medya Bélimi O o O O O
Medya Koordinatorliigu O o O O O
Uzaktan Egitim Bolimii O o O O 0
Stratejik Planlama ve Kalite Glivence Ofisi O o O O O
Halkla Iliskiler Bslimii o o o o o
Siirekli Egitim Merkezi O O O O 0

Hazirlayan Onaylayan Yayinlayan
Stratejik Planlama ve Kalite Ofisi Rektorliik Stratejik Planlama ve Kalite Ofisi
Imza Imza Imza
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Egitimin icerigi ornek olaylarla iliskilendirildi. O o O O O
Rektdrlik o m] o o O
Bilgi Islem Daire Baskanligi O o O O O
Laboratuvar Koordinatorligu O o O O 0
Kariyer Gelistirme Koordinatérligi O o O O O
Erasmus Ofisi O o O O O
Psikolojik Danigmanlik ve Rehberlik Birimi i m] i o o
Kitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi O o O O O
Yazi Isleri Miidiirliigii — EBYS Koordinatdrii O o O O O
Personel Daire Baskanlig O o O O 0
Glvenlik Amiri O o O O O
Sosyal Medya Bélimi O o O O O
Medya Koordinatorliigi O o O O O
Uzaktan Egitim Bolimi O o O O O
Stratejik Planlama ve Kalite Glivence Ofisi O o O O O
Halkla ligkiler B&Iimii o o o O o
Sirekli EGitim Merkezi O o O O O
C. EGITIM SONU KAZANIMLAR
Egitimin mesleki gelisimimize olumlu katkilar saglayacagini o o o o o
disiindyorum.
Egitim, yeni bilgi ve beceriler kazandirdi. O o = O O
Egitim, motivasyonumuzu artirdi. = o O O =
Egitim, kurumumda uygulayabilecedim yeni bilgi ve beceriler O o O O O
kazandirdi.
Egitim, meslektaslarimizla paylasabilecegimiz yeni mesleki bilgi ve O o O O O
beceriler kazandirdi.
Degerlendirme Kriterleri Cok iyi Orta Zayif Gok
1yi iyi
Oryantasyon Programini nasil degerlendirirsiniz?

Universitenin hangi konularda seminer/egitim diizenlemesini istersiniz?

Goriis ve Onerileriniz;

Hazirlayan Onaylayan Yayinlayan
Stratejik Planlama ve Kalite Ofisi Rektorliik Stratejik Planlama ve Kalite Ofisi
Imza Imza Imza
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